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Antrag an den Landesjugendtag 2021 
„Die Jugend haftet für Hessen – wir wollen unsere Zukunft mitgestalten!“ 
 

Antrag-Nr. 12 

 

 

Antragstellender Verband:  VDStra.-Jugend Hessen 

 

Betreff in Stichworten: Unbefristete Übernahme nach der Ausbildung bei 

Übernahmeangebot von über 50 km Wegstrecke vom 

Wohnort entfernt. 

 

 

 

Antrag: 

 

Der Landesjugendtag 2021 der dbbj hessen möge beschließen, dass sich die 

Landesjugendleitung der dbbj hessen dafür einsetzt, dass Auszubildenden nach ihrer 

Ausbildung eine garantierte unbefristete Übernahme zugesichert wird, wenn der neue 

Beschäftigungsort sich weiter als 50 km Wegstrecke vom Wohnort entfernt befindet. 

 

 

Begründung: 

 

Bei Hessen Mobil kommt es immer wieder dazu, dass Auszubildenden, nach beenden ihrer 

Ausbildung Beschäftigungsorte angeboten werden, die sich erheblich weiter als der 

ursprüngliche Ausbildungsort befinden. Da es sich bei einer hohen Anzahl von Beschäftigten 

bei Hessen Mobil um Straßenwärter*innen handelt, ist hier ganzjährig eine Rufbereitschaft zu 

leisten. Teilweise wird ein Arbeitsvertrag nach der Ausbildung auch erst abgeschlossen, wenn 

die Auszubildenden garantieren, dass sie in einem festgesetzten Zeitraum in die Nähe der 

Arbeitsstelle ziehen. Eine Garantie ob und wie die jungen Beschäftigten nach dem einen Jahr 

weiterbeschäftigt werden wird vertraglich nicht festgehalten. Auch junge Menschen möchten 

eine Planungssicherheit haben, gerade wenn sie sich bereit erklären für ihre Arbeitsstelle 

umzuziehen und ihre Heimat zu verlassen. 


