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Antrag an den Landesjugendtag 2021

Antrag-Nr. 5 - in der Fassung Al

Antragstellender Verband: VDStra.-Jugend Hessen
Betreff in Stichworten: Bedarfsorientierte Ausbildung
Antrag:

Der Landesjugendtag 2021 der dbbj hessen mdge beschliel3en, dass sich die Landes-
jugendleitung der dbbj hessen dafiir einsetzt, dass bei den hessischen Landesbehor-
den stets so viel Personal ausgebildet wird, dass der regionale Bedarf gedeckt wird.

Begrindung:

Die verschiedenen Behérden des Landes Hessen bilden einen Grof3teil ihrer Beschéftigten
selbst aus. Allerdings ist im Anschluss eine Ubernahme am Ort der Ausbildung bzw. eine
heimatnahe Verwendung oft nicht moglich. Es ist unwirtschaftlich an Standorten auszubilden,
bei denen bereits zu Beginn der Ausbildung feststeht, dass in dieser Region in drei Jahren
keine freie Stelle zur Verfligung stehen wird. Sinnvoller ist es, bedarfsorientiert auszubilden,
damit die Auszubildenden auch in ihrer Heimatregion Ubernommen werden kénnen. So
entsteht ein Gewinn, sowohl fiir die Auszubildenden (zufriedene Mitarbeiter*innen (w/m/d)),
als auch fur die Arbeitgeberseite (Mitarbeiter*sinnen (w/m/d) bleiben langer an einem Standort
und hohe Fluktuationen kénnen vermieden werden). Andernfalls kommt es, wie in Vergangen-
heit haufig geschehen, dazu, dass Kolleginnen und Kollegen (w/m/d) nach der Ausbildung den
Beruf wechseln und die offenen Stellen mit nicht selbst ausgebildeten Kraften besetzt werden.

Dariiber hinaus sollte, insofern eine heimatnahe Ubernahme scheitert, eine Versetzung nur im
Einverstandnis mit der / dem Auszubildenden (w/m/d) erfolgen.

Empfehlung der Antragskommission Beschluss des Landesjugendtages
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