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Antrag an den Landesjugendtag 2021

»Die Jugend haftet fir Hessen — wir wollen unsere Zukunft mitgestalten!*

Antrag-Nr. LA 3

Antragstellender Verband: Landesjugendleitung dbb jugend hessen
Betreff in Stichworten: Diversitat im o6ffentlichen Dienst
Antrag:

Die dbb jugend hessen moge sich dafur einsetzen, dass sich die gesellschaftliche
Vielfalt auch im Personal des 6ffentlichen Dienstes widerspiegelt und diese Vielfalt aktiv
gefordert wird.

Begriindung:

Der offentliche Dienst ist einer der groRten Arbeitgeber Hessens. Ihm kommt daher auch eine
besondere Vorbildfunktion beim Thema gelebte Diversitat in der Belegschaft zu, welche
unsere vielfaltige Gesellschaft widerspiegelt. Hierbei steht die Starkung von Werten wie
Gleichberechtigung, Offenheit und Akzeptanz im Fokus.

Gelebte Vielfalt, Integration und Inklusion kénnen den 6ffentlichen Dienst zu einem attraktiven
Arbeitgeber fur Bewerber*innen und Beschéftigte unterschiedlichster Herkunft und sexueller
Orientierung machen. Eine vielféltige Belegschaft spiegelt nicht nur die Gesellschaft besser
wider und erhoht damit die Identifikation mit den staatlichen Institutionen, sondern bietet auch
die Chance, dass behérdliche Entscheidungen und MafRnahmen verschiedene Perspektiven,
Bedarfe und Interessen berticksichtigen und somit fiir alle besser und gerechter machen.

Die dbb jugend hessen fordert daher, dass die Hessische Landesregierung eine zukunftsori-
entierte Antwort auf diese gesellschaftliche Vielfalt fiir den 6ffentlichen Dienst findet. Ziel muss
die Forderung von Chancengleichheit unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religionszuge-
horigkeit oder sexueller Orientierung sowie die Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigun-
gen sein.

Empfehlung der Antragskommission Beschluss des Landesjugendtages
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